
     Pour vos collaborateurs

> Les impliquer dans la projection d’un futur
souhaitable pour votre organisation

> Leur faire prendre conscience des risques
de l’inaction ou de l’action insuffisante

> Les outiller pour adapter l’organisation
aux changements à venir

LES 3 HORIZONS : PROSPECTIVE ET COOPÉRATION  
Le Campus de la Transition a développé cet outil de prospective
pour accompagner la transformation des organisations.

L'approche des 3 Horizons, inspiré des
travaux de la H3Uni, invite à :

projeter son organisation dans le futur
identifier des projets transformants
renforcer la coopération

Atelier des 3 horizons
Accompagner la transformation des organisations

OBJECTIFS

ATELIER DES 3 HORIZONS
Accompagner la transformation des organisations

FORMATION PRO

     Pour votre organisation

> Renforcer la coopération au sein de vos
équipes

> Identifier et consolider des projets et
leviers pour accélérer la transition de vos
activités

- Les ateliers sont encadrés par des
animateurs et animatrices expérimentés,
issus de différents secteurs d'activité -

3h ou 1 journée de 10 à 100
personnes

dans vos locaux
partout en France

3h : à partir de 600€
journée : à partir de

1200€

DURÉE GROUPES LOCALISATION TARIFS

Roxane Julien
à partir de 800€
tarifs dégressifs



1. Découverte des 3 horizons

H3 : les futurs souhaitables ou
non-souhaitables

H1 : l’état des lieux de la situation
actuelle

H2 : les trajectoires, signaux faibles et
innovations prolongeant ou transformant
le modèle présent

LES 3 ÉTAPES DE L’ATELIER

2. Les 4 scénarios de l’Ademe

... pour atteindre la neutralité carbone
en 2050. Découverte et appropriation 
avec la méthode des 3 Horizons.

1. Génération frugale
2. Coopérations territoriales
3. Technologies vertes
4. Pari réparateur

3. Appropriation

> Définir un futur souhaitable ou
probable pour son organisation/métier
selon l’approche choisie : par les
opportunités (futurs souhaitables) ou
par les risques (futurs probables).

> Identifier les enjeux
et freins actuels pour
la transition de son
organisation/métier

> Dessiner une trajectoire exigeante faite de mesures concrètes pour
l’atteinte d’un futur souhaitable

6 portes 3 horizons
Séminaire 
immersif

POUR ALLER PLUS LOIN
Nos ateliers et séminaires peuvent être proposés tels quels, ou s’inscrire
dans un parcours d’accompagnement, comme des étapes qui proposent une
ouverture sur les sujets de transition. N’hésitez pas à nous faire de toute demande
particulière, pour que nous ajustions les séquences selon vos enjeux.

Exemple de parcours apprenant

      CONTACT
Arthur Croizier
Responsable formations et
accueils professionnels
arthur.croizier@campus-transition.org campus-transition.org
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